Трудовой договор № ______
г. Санкт-Петербург                     



                                «____» _______  2019 г.

Местная Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская (далее – местная Администрация), в лице Главы местной Администрации _____________, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем Работодатель, и гражданин Российской Федерации ___________, паспорт  _______, выдан _______, __________,   именуемый(ая)  в    дальнейшем  Муниципальный служащий, заключили настоящий Трудовой договор  о нижеследующем:

1. Общие положения 

1. По настоящему Трудовому договору (далее - Договор) Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности  муниципальной службы главного специалиста по благоустройству в соответствии с прилагаемой к настоящему Договору должностной инструкцией и соблюдать служебный распорядок, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение вышеуказанной должности в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», своевременно и в полном объеме выплачивать денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга о труде и муниципальной службе и настоящим Договором.


2.  В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Санкт-Петербурга от 20.06.2006 г. № 348–54  «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» замещаемая Муниципальным служащим должность относится     к старшей  группе должностей муниципальной службы.

3. Дата начала  исполнения должностных обязанностей __________.

4.  Договор заключен на неопределенный срок. 


4.1 Договор вступает в силу с ______________________________.

5. Местом постоянной работы Муниципального служащего является: г. Санкт-Петербург, 
ул. Харьковская, д. 6/1.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

6. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, законодательством Санкт-Петербурга о муниципальной службе в Санкт-Петербурге, в том числе право расторгать Договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели.

7. Муниципальный служащий  обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения  предусмотренные статьей 13 Федерального закона, не нарушать запреты статьи 14 Федерального закона, исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, Федеральными законами, законами Санкт-Петербурга и иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе.
3. Права и обязанности представителя Работодателя

8. Работодатель имеет право:

- требовать от Муниципального служащего  исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу организации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- поощрять Муниципального служащего  за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Муниципального служащего  к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами и законами Санкт-Петербурга;
 
- определять порядок проведения аттестации Муниципального служащего  в соответствии с принятым и утвержденным Положением;

- присваивать Муниципальному служащему  очередной классный чин в соответствии с группой должностей данной категории;

- направлять Муниципального служащего  на повышение квалификации или переподготовку, переводить Муниципального служащего  с его согласия на другую должность; 

- вести учет персональных данных Муниципального служащего, в необходимых случаях затребовать информацию, сведения, содержащие персональные данные Муниципального служащего, необходимые ему в связи с трудовыми отношениями, реализовывать  иные права, предусмотренный Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе в Российской федерации.

9. Работодатель обязан:


- обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;


- осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

- соблюдать  законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, локальные правовые  акты  Муниципального образования Лиговка-Ямская и условия настоящего Договора; исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, Федеральными законами, законами Санкт-Петербурга и иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе.
4.Оплата труда


10. Размер должностного оклада, а также размер и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу определяется Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. N 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», локальными правовыми актами  Муниципального Совета Муниципального образования Лиговка-Ямская в соответствии с действующим законодательством. 
11. Муниципальному служащему устанавливается  денежное содержание, которое состоит из:


- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы);

- премий по результатам труда (службы);

- материальной помощи.
12. Должностной оклад Муниципального служащего по замещаемой должности составляет 16  расчетных единиц.

13. Заработная плата Муниципальному служащему выплачивается не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5. Служебное время и время отдыха


14. Муниципальному  служащему устанавливается  ненормированный рабочий день.

Согласно внутреннему трудовому распорядку время работы местной Администрации установлено как:

-начало  работы в 9 часов 00 минут;
-окончание работы (понедельник – четверг) в 17 часов 45 минут), пятница – в 16.45;
-перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 13.33;
-выходной – суббота, воскресенье.
Режим работы в предпраздничные и праздничные дни устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ. В целях обеспечения деятельности органов местного самоуправления Работодатель имеет право изменить режим рабочего времени, а также  привлечь Муниципального служащего к выполнению   возложенных на него функций в выходные и праздничные дни.    

15. Муниципальному служащему предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск       продолжительностью  30 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, иными локальными правовыми актами Муниципального образования Лиговка-Ямская.

-   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве  трех календарных дней.

16. С согласия Работодателя Муниципальному  служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.


 17. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствие с графиком отпусков,  утвержденным Главой местной Администрации Муниципального образования Лиговка-Ямская не позднее чем за две недели до наступления очередного календарного года.     
6. Ответственность сторон за неисполнение обязанностей по 

Трудовому договору


18. Муниципальный служащий и Работодатель несут ответственность  за неисполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.



19. При изменении Работодателем существенных условий настоящего Договора Муниципальный служащий уведомляется  об этом в письменном форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.



20. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой  частью Договора.


21. За действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и третьих лиц, Муниципальный служащий несет предусмотренную законами Российской Федерации и законами Санкт-Петербурга ответственность.

7. Условия труда на рабочем месте


22. Условия труда на рабочем месте признаны допустимыми (2 класс) в соответствии с отчетом о проведении специальной оценки труда в местной Администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская  от 11 сентября 2018 года.
8. Основания и порядок прекращения, расторжения Трудового договора

23.  Расторжение Договора  может быть осуществлено по следующим основаниям:

· достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы (предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 65 лет);

· прекращения гражданства Российской Федерации;
· несоблюдения запретов и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»;
· разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

· истечение срока срочного трудового договора;

· по  другим  основаниям, предусмотренным Федеральным  законом  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Трудовым  кодексом   Российской  Федерации.  
9. Порядок рассмотрения споров


24.  Споры сторон рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

                10. Заключительные условия



25. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны 
руководствуются действующим законодательством РФ.

 
26. Трудовой договор  составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, другой – у  Муниципального служащего.

 
27. Условия настоящего Договора  имеют обязательную юридическую силу для сторон и могут изменяться только с их согласия  путём  подписания  сторонами  дополнительного  соглашения  к  Служебному контракту.

11. Адреса сторон на момент заключения Трудового договора  
	Работодатель
	Муниципальный служащий

	Местная Администрация

внутригородского Муниципального образования

Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

Адрес: 191024, Санкт-Петербург,

ул. Харьковская, д. 6/1

ИНН 7842006310 КПП 784201001
Глава местной Администрации

___________________/__________/

«___»____________2019 г.

МП
	_____________/___________. /

«___»____________2019 г.




Экземпляр Трудового договора получил              __________________  /___________/
                                                                                    «___»____________2019 г.

