

Бланки заявлении на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы
Приложение № 4


В местную Администрацию 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

от гражданина_____________


ФИО, паспорт: серия ________№ _____


(указать кем, когда выдан)

Адрес регистрации по месту




жительства (пребывания):




Адрес фактического проживания:


Контактная информация:




(домашний, рабочий, мобильный телефон, 

адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о получении согласия на трудоустройство 

Прошу дать мне ______________________________________________________________

(Ф.И.О. несовершеннолетнего)

_______________________, ________________________________________  года рождения,

согласие на заключение трудового договора с ________________________________________
            (наименование организации)

_________________________________________________________________________________
для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда моему здоровью, и не нарушающего процесса обучения 
в должности______________________________________________________________________

(наименование должности)

в период с _______________________ по ___________________________________.
Дата «_____» _____________ 20____ г.     

Подпись ____________________

даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.
О принятом решении прошу проинформировать письменно /устно/ (нужное подчеркнуть)

                                                                                 Подпись ______________________

Приложение № 5

В местную Администрацию 

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

от гражданина_____________


ФИО, паспорт: серия ________№ _____


(указать кем, когда выдан)

Адрес регистрации по месту




жительства (пребывания):




Адрес фактического проживания:


Контактная информация:




(домашний, рабочий, мобильный телефон, 

адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего
Я, _________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. родителя, законного представителя несовершеннолетнего) 

даю согласие на трудоустройство моего(ей) несовершеннолетнего(ей) сына(дочери, подопечного) ____________________________________________________________________,
(Ф.И.О. несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет)
___________________________ года рождения, в ______________________________________

_________________________________________________________________________________

(наименование организации)

в должности ______________________________________________________________________

(наименование должности)

с ______________________ по _________________________, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда здоровью, и не нарушающего процесса обучения. 
даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.
Дата «_____» _____________ 20____ г.     

Подпись ______________________

О принятом решении прошу проинформировать письменно /устно/ (нужное подчеркнуть)

                                                                                 Подпись 






















































Заявление принято:


_________________________


(дата)


и зарегистрировано





под №  _________________





Специалист: _______________________ 











Заявление принято:


_____________________


(дата)


и зарегистрировано





под №  _____________


Специалист: ____________________ 














