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                                                                                                        Приложение № 6
к Постановлению местной Администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская
От 01.11.2024 № 18       


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе»
на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов


1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов

	Правовые основания для разработки программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
-Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», 
-Устав внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;
-Постановление местной Администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская от 29.10.2024 № 10 «Об утверждении перечня муниципальных программ местной Администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская»;
- Постановление местной Администрации от 29.10.2024 № 11 «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка–Ямская и отмене распоряжений местной Администрации от 13.10.2015г. №165, от 27.11.2019г. №199, Постановления от 29.12.2023 №14»

	Администратор программы
	Организационно-правовой отдел местной Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

	Разработчик программы
	Организационно-правовой отдел местной Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

	Ответственный исполнитель программы
	Организационно-правовой отдел местной Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

	Основные цели программы 
	- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская по решению вопросов местного значения и выполнению переданных отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга;
- обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих;
- обеспечение необходимого уровня профессиональных знаний и умений обучаемых, отвечающего государственным стандартам муниципальных должностей и квалификационным требованиям к соответствующим категориям муниципальных служащих;
- качественное решение вопросов местного значения внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;
- освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих

	Основные задачи программы
	- претворение в жизнь социально-экономической политики государства, формирование системы социально ориентированных взглядов и убеждений, развитие государственного мышления и творческих способностей муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
- комплексное обновление знаний муниципальных служащих в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения профессиональных задач

	Целевые показатели (индикаторы)
	Общее число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, повысивших квалификацию, в соответствии с Программой

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа реализуется в 2025 году и плановом периоде 2026– 2027 годов

	Перечень основных мероприятий программы
	Повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	Объемы и источники финансирования с (разбивкой по годам и видам источников)
	[bookmark: _Hlk185417937]Бюджет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2025 год и плановый период 2026 – 2027 годов, общие затраты на реализацию программы составляют 408,0 тыс. рублей (триста восемь тысяч рублей) 00 копеек из них:
- на 2025 год 200,0 тыс. рублей (сто тысяч рублей) 00 копеек;
- на 2026 год 104,0 тыс. рублей (сто четыре тысяч рублей) 00 копеек;
- на 2027 год 104,0 тыс. рублей (сто четыре тысяч рублей) 00 копеек.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Общее число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, повысивших квалификацию в соответствии с программой на 2025 год и плановый период 2026- 2027 годов – 20 (тридцать) человек

	Система организации контроля за реализацией программы
	Контроль за реализацией программы осуществляется Главой местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская.



2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОТВЕТСТВЕННОМ ИСПОЛНИТЕЛЕ ПРОГРАММЫ
Организационно-правовой отдел местной Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

3. ОПИСАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ, ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СФЕРЫ С УЧЕТОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ ВОЗМОЖНЫЕ ВАРИАНТЫ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ

Успешное решение вопросов, стоящих перед органами местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская, во многом определяется профессионализмом их кадрового потенциала. Одним из важнейших направлений деятельности является работа по повышению профессионального уровня кадров, созданию постоянно действующей системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
В целом по внутригородскому Муниципальному образованию Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская профессиональная подготовка характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой деятельности. Вместе с тем, с учетом постоянного обновления задач, решаемых органами местного самоуправления, необходимо постоянное повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
Целью данной муниципальной программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления внутригородского Муниципальному образованию Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская по решению вопросов местного значения и выполнению переданных отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга, обеспечение роста профессионального уровня муниципальных служащих.
- претворение в жизнь социально-экономической политики государства, формирование системы социально ориентированных взглядов и убеждений, развитие государственного мышления и творческих способностей муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
- обеспечение необходимого уровня профессиональных знаний и умений обучаемых, отвечающего государственным стандартам муниципальных должностей и квалификационным требованиям к соответствующим категориям муниципальных служащих;
- качественное решение вопросов местного значения внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская;
- освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих;
- комплексное обновление знаний муниципальных служащих в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения профессиональных задач.

4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа реализуется в течение 2025 года и планового периода 2026– 2027 годов.

5. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ
Общее число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, повысивших квалификацию в соответствии с программой – 20 человек. Повышение квалификации может включать следующие направления:
- осуществление муниципальных закупок;
- противодействие коррупции;
- кадровое делопроизводство;
- государственное и муниципальное управление;
- организация деятельности по опеке и попечительству;
- иные направления по вопросам местного значения и выполнению переданных отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга.
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	6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Количество/ед.изм.
	Источник финансирования
	Срок исполнения
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	
	
	На весь период реализации программы
	В т.ч. по годам 
	

	
	
	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	

	1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	



20 чел.
	988/0705/4280001810/244/226
Бюджет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов
	1-4 квартал 2025 года

1-4 квартал 2026 года

1-4 квартал 2027 года
	308,0
	200,0
	104,0
	104,0
	Организационно-правовой отдел местной Администрация внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская

	
	
	
	ИТОГО
	
	308,0
	200,0
	104,0
	104,0
	



7. ПЕРЕЧЕНЬ И ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ ИХ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ВЗАИМОСВЯЗИ МЕРОПРИЯТИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ С ЦЕЛЕВЫМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ (ИНДИКАТОРАМИ) ПРОГРАММЫ
«Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе» на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов
	№
п/п
	Наименование
цели
	Целевой
показатель
(индикатор)
(наименование)
	Ед.
Измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	Отношение значения целевого показателя (индикатора) предшествующего года к отчетному

	
	
	
	
	2025
год
	2026 год
	2027 год
	

	1















	Повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности


	Число муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, повысивших квалификацию, в соответствии с Программой
	20
	10
	5
	5
	




8. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА И ЗНАЧЕНИЙ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ ПО ЭТАПАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ И УСЛОВИЙ НА ИХ ДОСТИЖЕНИЕ
На 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов запланировано повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в соответствии с Программой – 30 человек.

9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ СРЕДСТВ ПО ПОДПРОГРАММАМ И ОСНОВНЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ И ПОДПРОГРАММ.
Финансовое обеспечение необходимое на реализацию программы за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Лиговка-Ямская на 2025 год и плановый период 2026 - 2027 годов составит 408,0 тыс. рублей (триста восемь тысяч рублей) 00 копеек из них:
- на 2025 год 200,0 тыс. рублей (сто тысяч рублей) 00 копеек;
- на 2026 год 104,0 тыс. рублей (сто четыре тысяч рублей) 00 копеек;- 
- на 2027 год 104,0 тыс. рублей (сто четыре тысяч рублей) 00 копеек.
	
№№ п/п
	Наименование статьи расходов

	Ед. измерения
	Количество
	Цена за единицу, тыс.руб.
	Сумма, тыс.руб.

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2025
	2026
	2027
	2025
	2026
	2027

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Усл.ед.
	10
	5
	5
	20
	20,8
	20,8
	200,0
	104,0
	104,4

	
	
	
	

	
	Итого на весь период реализации программы
	408,0


Составил:

Согласовано:


